Corso di Formazione Particolare
Aggiuntiva per Preposti

7. Individuazione misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione

8. Modalita di esercizio della funzione di controllo
dell’'osservanza da parte dei lavoratori delle
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e individuali messi a loro disposizione



Modifiche al D.Lgs. 81/2008 — Preposti

» Nel dicembre 2021 é stato modificato l'art. 18 del
D.Lgs. 81/08 con l'introduzione al primo comma della
lettera b-bis):

Il datore di lavoro e i dirigenti devono:

“Individuare il preposto o i preposti per 'effettuazione
delle attivita di vigilanza di cui all’articolo 19.

| contratti e gli accordi collettivi di lavoro possono
stabilire I'emolumento spettante al preposto per lo
svolgimento delle attivita di cui al precedente periodo.

Il preposto non puo subire pregiudizio alcuno a causa
dello svolgimento della propria attivita”



Il Preposto

«Persona che, in ragione delle competenze
professionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell’incarico
conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
garantisce l'attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte
dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa»



Il Preposto

L'attivita e la responsabilita del Preposto hanno confini ben
definiti, individuati dalle sue competenze professionali e dai
suoi poteri gerarchici e funzionali all’interno dell’Azienda.

Per esempio un preposto inquadrato contrattualmente nel
comparto non potrebbe esercitare la sua funzione nei
confronti di lavoratori inquadrati come dirigenti, in quanto
gerarchicamente superiori.

In maniera analoga un preposto non puo esercitare la sua
funzione in un ambito o in un reparto diverso rispetto a
qguello per il quale e riconosciuto il suo ruolo gerarchico o
funzionale.



Individuazione del preposto

ASL
ik
Seds legale: Via Venezia 6
REGIONE 15121 Alessandria
PIEMONTE Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

Sede: Alecsandrio
5.C. MEDICO COMPETENTE & PREVENZIONE E PROTEZONE
Diretrare [ f.ing. Giargio Serratta

Al dott.

ep.c.

5.C. Medico Competente e Prevenzione
Protezione

Oggetto: Individuazione del lavoratore con incarico di Preposto secondo quanto previsto
dall’art, 1§ comma 1 lettera b-his) DuLgs. §1/2008 — Sanitari dell’area comparte afferenti alla
S.0. Di.P.Sa.

In refazione alle specifiche competenze e ai poteri gerarchici e funzionali attribuiteLe in
qualita di

(Rpecificare: { P58 bnfermiers, THLA, TRANE wx- |

con la presente Le comunichiamo la Sua individuazione quale preposto & sensi dell’art. 2 comma |
lettera e) del D.Lgs. B1/2008.

Area di competenza: lavoratori del comparto afferenti alla 5.C. DiP.Sa. che prestano

SEIVIZIO presso

TRt organizai w il servizio come defini da whn axiendal]

nella Sede lavorativa

fudicare indieze o e sobe sede faovorarva)

In qualita di preposto sard Suo compito, in ragione delle Sue competenze professionali e net
limiti dei Svoi poten gerarchici e funzionali, sovrintendere alla artivitd lavorativa e garantire
I"atiuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa. Al sensi dell’art. 18 comma | lettera b-his) del D Lags.
#1/2008 il preposto non pud subire pregiudizio aleuno a causa dello svolgimento della propria
attiviti.

La informiamo che, secondo quando definito dal D.Lgs. 81/2008, tale incanco comporta
l'acquisizione di specifiche responsabilitd, 1"obbligo a eseguire precisi doven e, in case di mancato
adempimento degli impegni assunti, "assoggettamento alle sanzioni previste dall’art. 56 del D.Lgs.
E1/2008.

S.C Medics Eompetents E Prevensiane & Protesians
Wia Venezia, 6 — 15121 Alessandria

Tel 0131 IDG820) Segreteria — Fox 0131 306915
wiww_asiali

ASL
iV
Ssde lagale: Via Venezia§
ﬂREGIONE 15121 Alessandna
PIEMONTE Parits IVA/Codice Fiscaie n. 02150140067

Gli obblighi in capo al preposto sono spectfican dall'art. 19 del D Lgs. $1/2008:

L. fn rifertmento alle anivitg indicate all’articolo 3, { preposit, secondo le lore anribuziont e

cimpeleice, devono:

) soveintendere ¢ vigilare sull'osservanza da parte dei singoll lavoratori det loro obblighi di
legge, nonché  delle disposiziond axiendall (n materia di salwte e sicurez=a sul lavoro e di use
dei me=zi di proteztone collenivi e dei dispositivi di protezione individuale messi o loro
disposizione e, in caso di rilevazione di comportamenti non conformi alle disposizioni e
istruzioni impartite dof datore dt lavoro & dai dirigenti ai fini delia protezione colleniva e
individuale, intervenire per modificare il comporiamento non conforme fornendo le necessarie
indicazioni i sicwrez=a. In caso di mancata attuazione delle disposiziont impartite o df
persistenza  dell'inosservanza, interrompere lattivitd  del lavoratore  informare | supertori
direiti;

b} verificare affinché soltanto { lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle

T

zene che li espongono ad un rischico grave e specifico;

richiedere |'osservanza delle misure per il controllo delle sitaziont di rischio in caso di

emergenza € dare Istrustoni afftnché § lavorators, tn caso di pericolo grave, immediato e

inevitabile, abbandonine il posto dt lavoro o la zona pericolosa;

informare il pii presto possibile | lavoratort esposti al rischio di un pericolo grave e immediate

cirea il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia df protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere o lavoratori di riprendere la

loro attivitd in uid sitwazione di lavoro in cul persiste un pericolo grave ed tmmediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavera o af dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle

attrezzature i lavero e dei disposinvi di protesione individuale, sia ogni altra condizione di

pericolo che si verifichi durante i lavaro, delle guali venga a conoseenza sulla base della

Jormazione riceviia,

J-bis) in caso di rifevazione di deficienze ded mezzi e delle anvezzature di lovoro e di ogai
condizione di  pericolo rilevara durante la  vigilanza, se necessario, interrompere
temporaneamente l'aubvitd e, comungue, segnalare tempestivamente af datare di lavore e al
dirigente le non conformitg rilevate;

gl frequentare appositi corsi di formazione secondo guanto previsto dall ‘orticole 37.

€

2

o)

[

Az

Si precisa che tali obblighi sono da intendersi esclusivamente per 'area di competenza, per
la struttura organizzativa e per la sede lavorativa sopra definite e limitatamente all oranio di servizio
effettivamente prestato.

Tirma del R.esponsaﬂlle SO DIPoa

Per presa visione di quanto sopra ¢ per conferma della piena conoscenza det compiti, delle
funzioni e deghi obblighi inerenti il presente incarico,

Luogo e data: Firma del preposio:

5.C Medico Competents E Prevensione & Proterione

Sede df Aleszandiria

Vig Venezia, 6 - 15727 Alsssandns Pag. 212
Tel 0131 306820 Seqreteria — Fox 0131 306915

www.aslal it



Individuazione del preposto

ASL
AALN
Sede legale: Via Venszia,§

ASL
*&
Bede lepais. Via Vensria 8
REGIHONE 157127 Adégenndris
FEMONTE Partils FVA/Codice Fiscais 0. 02790140067

O Lavoratori con qualifica sanitana dingenziale
Pk e o prEpLs & R oo o mea

ﬂlEGlmiE 15121 Miessandria
FEMONTE Parita (VA/Codics Fiscale n (2190140067
Sede: Alessondria

5.C MEINCD COMPETENTE ¢ FREVEMZONE £ PROTEZIONE
Dwretrove ff -ing. Glangio Serrattn

Al dott.

Ep.C.

8.C. Medico Competenie e Prevenzione e
Protezione

Oggetto: Individuazione del lavoratore con incarico di Preposte secondo guanto previsto
dall’art. 18 comma 1 lettera b-bis) del D.Lgs. 8172008

In refazione alle Sue specifiche competenze ¢ a1 Suoi poten gerarchici ¢ funzionali, con la
presente Le comunichiamo la Sus individuazione quale preposto ai sensi dell’an. 2 comma 1 lettera
e} del D Lgs, 81/2008.

O Lavoraton mwobo tecnico ¢ amministrativo del comparto

Lavoraton tecnict e amministrativi della dingenza

Arei di cumpateies; fan ag A propoiis f ingeed s oo dirpnd

(Barnuy aimea s censlla)

Struttura/l ficio/Servizio di Fione:

il e Senema cune defimek e atie asiemdale)

Sede lavorativa:

fmabicary | indrrzme & ane sale e e )

In qualita di preposto sard Swo compito, in ragione delle Sue competenze professionali ¢ ned
frmiti det Suoi poten perarchict e funzonali, sovnntendere alla attivita lavorativa e parantire
I'attuazione delle direttive nicevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoraton ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa. Ad sensi dellart. 18 comma 1 leticra b-bis) del [2.Lgs,
81/2008 il preposto non pud suhire pregiudizio alcuno a causs dello svolgimento della propria
ntiveid,

La informiamo che, secondo quando definito dal D.Lgs. 812008, tale incanco comporta
I'acquisizione di specifiche responsabilita, 1"obbligo o eseguire precisi doven ¢, in caso di mancato
sdempimento degl impegni assunti, | assoggettamento alle sanziom previste dall’art. 56 del D Lgs,
B1/2008.

5.C Meicn Competentt £ Prevenzione £ Profesione
Via Venesia § - 75121 Alzssandnia

T, 0131 306820 Segreteria - Fax 0131 306915
wrua Azl it

Gli obbligh in capo al preposto sono specificat dall”an. 19 del D Lgs. 812008

I. In viferimento alle attivitd tadicate all'aviicole 3, | prepost, secondo le lore atiribuziont e
eRZe, devanm.

o) soveimtendere & vigilere allocservanze da parre ded singoll lovevatowl det loro obbiight df
leggre, nonché  delle disposizion! e=fendall in materte di salide e slewresse sl lmvare e di wso det
mem=i Jf proreziome  colletth e del dispesinwy dif protesiove individmele messi o Joro
disposizione ¢, In caso di rilevazione di comporiamendi aon conformi alle dispasizion] e
istrziond imparnte dal datore di fovore ¢ dot aivigent af  find della protesione collettiva e
individuale, imfervenine per modificore f comportamento non conforme fornemds le necessarte
indicazioni di sicirez=a. In caso di maneata aifuazione delle disposiionl tmparitie o di. persistenza
dellinosservanza, ntervompere Uatmvitg del loverarove e informare | superiort divein;

vertiicare affincld softmo | lovorarord che oo ricevaie adeguate rumion accedana alle zome
che [ espongonn ad e rischio grave e specifice;

ol rchiedere osservanza delle misure per i controlle delle sinvasioni df rischio in caso of emergen=a

h

e dare fsirusiond affinché | laovoratori, i ecaso di pericolo grave, immedlato e imevitabile,
abbandoitng il poste di levers o b zona pericolasa;

dl  informare il pid presio passibile § lavevaiorl esposti ol vischio di wn pericalo grave ¢ immediaio
cirea 1 viseliio stesso e le disposizion prese o da prendere in materia df provezione;

&) astengril, salve eccezionl debitamenre motivare, dal Fielbedere al lavoratord df viprendere la lovo
aUIvind in uNa sinesions di lavoro (0 cld persisie lue pericolo grave ed immeadiar,

1 segnalore tempestivamente al darore di lovors o al divigente sie le deficienze dei messi e delle
artrezzatire dif lavero e del disposiivi di protezione individuale, sia ogm alire condizions di
pericolo che s verifichi durante | lovors, delle gquil] venga a comoscenza sulle bave deifa
Jormasione ricevig;

Shis) i caso di nilevazione i defictenze del mezzi ¢ delle aivezzoture i lavero € i ol
condizione  di  pericols rlevarn  deramte  lz vigilarze,  ve mecestanio,  (Rierrompers
temporanecnente lamtivitg e, comnogue, segralare tempestivamente af darore d lavove e al
dirigente le now conformid rifevare;

gl frequentare apprositi corsl di formazione secando quanio previsio dail 'articolo 37

51 precisa che tali obblighi sono da mtendersi esclusivamente per 1"area di competenza, per
In struttury organizzativa e per ln sede lvorativa sopra definiie ¢ imitatamente all"orano di servizio
effettivamente prestaio; molire tali obblight npon nguerdano 1 lavoraton afferent alla 5.C. D P Sa
che prestano servizio presso |a Sua sede Invorativa,

1 responsabile della Strustura/Ufficio/Servizio

Dot Firma

Per presa visione di quanto sopra ¢ per conferma della picna conoscenze det compiti, delle
funzioni e degh obblighi inerenti il presente incarico,

Luogo ¢ data: Firma del preposto:

SO Mediro Cow '3 e

Sede o Adessondriy

Via Wenesia B~ 15121 Alsssandria Pag 212
Tl 0131 306820 Segreteri - Fax 0231 306915

ww. aslaiif



Gli obblighi del preposto

Gli obblighi del preposto sono elencati all’art. 19 del D.Lgs. 81/08.
| preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, devono:

a) Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli
lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
individuale messi a loro disposizione e, in caso di rilevazione di non
conformita comportamentali in ordine alle disposizioni e istruzioni
impartite dal datore di lavoro e dai dirigenti ai fini della protezione
collettiva e individuale, intervenire per modificare il
comportamento non conforme fornendo le necessarie indicazioni di
sicurezza. In caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite
o di persistenza della inosservanza, interrompere l‘attivita del
lavoratore e informare i superiori diretti;



Gli obblighi dei Lavoratori

Gli obblighi dei lavoratori sono elencati all’art. 20 del D.Lgs.
81/08.

Il presupposto fondamentale, riportato nel primo comma
dell’art. 20, e il seguente:

«Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e
sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi
forniti dal datore di lavoro»



Gli obblighi dei Lavoratori

L'art. 20 riporta inoltre nel dettaglio gli obblighi dei lavoratori:

a)

b)

d)

contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai
preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore
di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze

e le miscele pericolose, i mezzi di trasporto, nonché i
dispositivi di sicurezza;

utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione
messi a loro disposizione;



Gli obblighi dei Lavoratori

e)

segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o
al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle
lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di
pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo l'obbligo di cui alla
lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo
grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza;



Gli obblighi dei Lavoratori

f)

g)

h)

non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi
di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che
non sono di loro competenza ovvero che possono
compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

partecipare ai programmi di formazione e di addestramento
organizzati dal datore di lavoro;

sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto
legislativo o comunque disposti dal medico competente.

In caso di inosservanza a tali disposizioni il lavoratore puo
essere sanzionato dall’'organo di vigilanza



Gli obblighi del preposto

Gli obblighi del preposto sono elencati all’art. 19 del D.Lgs. 81/08.
| preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, devono:

a) Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli
lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
individuale messi a loro disposizione e, in caso di rilevazione di non
conformita comportamentali in ordine alle disposizioni e istruzioni
impartite dal datore di lavoro e dai dirigenti ai fini della protezione
collettiva e individuale, intervenire per modificare il
comportamento non conforme fornendo le necessarie indicazioni di
sicurezza. In caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite
o di persistenza della inosservanza, interrompere l‘attivita del
lavoratore e informare i superiori diretti;



Gli obblighi del preposto

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono ad un
rischio grave e specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle
situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o |a zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di
un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le
disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;



Gli obblighi del preposto

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere
ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia
le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei
dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

f-bis) in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e di ogni condizione di pericolo rilevata
durante la  vigilanza, se necessario, interrompere
temporaneamente  lattivita e, comunque, segnalare
tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non
conformita rilevate;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto
previsto dall’articolo 37



Gli obblighi del preposto

Alla luce di quanto riportato nell’art. 19, e evidente che gli
aspetti fondamentali dell’attivita del preposto sono individuati
dalle lettere a) e f).

In base alla lettera a) il preposto deve:

Rispetto degli obblighi di legge / \
previsti per i lavoratori

(art. 20 del D.Lgs. 81/08) Rispetto delle procedure aziendali
da parte dei lavoratori

\4

Uso dei dispositivi di protezione
da parte dei lavoratori




Gli obblighi del preposto

Deve intervenire per modificare il
comportamento non conforme
fornendo le necessarie
indicazioni di sicurezza

Deve interrompere |'attivita
del lavoratore
e informare i superiori diretti




Gli obblighi del preposto

In base alla lettera f) il preposto deve:

Deficienze dei mezzi e delle \

attrezzature di lavoro

Deficienze dei dispositivi
di protezione individuale

v

verifichi durante il lavoro

Ogni condizione di pericolo che si




Gli obblighi del preposto

Per quanto riguarda [|obbligo di interrompere
temporaneamente l'attivita sancito dalla lettera f-bis)
bisogna precisare che tale disposizione e stata inserita
nell’art. 19 del D.Lgs. 81/08 con le modifiche apportate
al Decreto nel dicembre 2021.

Ad oggi, trattandosi di una modifica apportata di
recente, non vi sono indicazioni della giurisprudenza al
riguardo. Appare pero evidente la difficile applicabilita
di tale norma nel contesto della Pubblica
Amministrazione, poiché linterruzione dell’attivita
lavorativa potrebbe determinare un’interruzione di
pubblico servizio.



Gli obblighi del preposto

NON rientrano tra gli obblighi del preposto:
* Fornire i DPI ai lavoratori
* Inviare i lavoratori alla visita medica
* Inviare i lavoratori ai corsi di formazione
* Designare gli addetti alle emergenze

Si tratta infatti di funzioni che spettano al Datore di
Lavoro e al Dirigente.



La responsabilita civile e penale

Il Datore di Lavoro, i Dirigenti e i Preposti possono
essere chiamati a rispondere per:

1. Violazioni del D.Lgs. 81/08

A seconda dell’articolo di legge violato sono previste
sanzioni amministrative o penali.

Per le sanzioni penali si applica il D.Lgs. 758/94: il
contravventore paga un‘ammenda pari a un quarto del

massimo edittale e il procedimento penale viene
archiviato.

2. Omicidio colposo (589 c.p.)
Lesioni personali colpose (590 c.p.)



La responsabilita civile e penale

3. Risarcimento danni in sede civile

In caso di infortunio, la persona offesa puo richiedere il
risarcimento del danno patito.

In caso di condanna per omicidio colposo o lesioni
colpose, I'INAIL esige dai condannati il rimborso di tutte
le spese sostenute a seguito dell’evento infortunistico o
della malattia professionale.



Organi di vigilanza

LASL di Alessandria e soggetta a vigilanza da parte dello
S.Pre.S.A.L. dell’/ASL di Asti.

Gli operatori dello S.Pre.S.A.L. hanno la qualifica di
Ufficiali di Polizia Giudiziaria e hanno facolta di accedere
e di visitare tutti gli ambienti di lavoro (L. 833/1978).

Altri enti che possono effettuare attivita di vigilanza:
» |spettorato del Lavoro

» Vigili del Fuoco

» Carabinieri (NAS; NIL)

> ARPA



Organi di vigilanza

'accesso ispettivo puo avvenire a seguito di:

» Normale attivita di ispezione negli ambienti di lavoro
» Esposti e segnalazioni

» Infortuni sul lavoro

In caso di indagine per infortunio sul lavoro gli operatori
S.Pre.S.A.L. acquisiscono le dichiarazioni dell’infortunato
e di eventuali testimoni (persone informate sui fatti). Non
possono rilasciare copia del relativo verbale.
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